VELKOMMEN TIL
KOBENHAVNERTINGET

Dato: 07-05-2024
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HVEM ER VI | RUMMET | DAG?



Kobenhavnertingets kerneopgave

Hvordan sikrer vi, at vi i
Kagbenhavn i fremtiden, har de
| : medarbejdere, der skal til, for at

sikre en vaerdig velfeerd for

udsatte, sarbare og seldre?




3NNy
'a“”z WE DO
T DEMOCRACY

FORMAL OG PROGRAM



Formal

Lytte til ekspertinput og hinandens holdninger
Udveaelge de endelige anbefalinger
Skrive jeres anbefalinger faerdigt (sa langt som muligt)

Nedsaette en redaktargruppe

o Ca. 3-5 medlemmer
o Blandet alder og kab - (og holdning)
o Online redaktgrmeade tirsdag d. 14. maj kl. 16.30 (forslag)

Fa et overblik over hvad vi ger herfra og frem til lanceringen



Program for 5. made

17:00
17.30
18:30
19:00
20:10
20:45
21.00

Velkomst - Formal, program og tilbageblik
Gennemlaesning og afstemning

Aftensmad
Gruppearbejde med afstemningsresultater
Holdninger, prioriteringer og dilemmaer

Opsamling og proces herfra

Tak for i dag



Forlgbet

Mgde 5 =
@ Deliberation og 8::
Mgde 4
Skrive anbefalinger

@ afstemning
med input fra

0
omverden
2024 -
10. APR Abent mgde
2024 Praesenter, kvalificer
Mgade 3 ' og afstem retning
Arbejde med @

idéer og lgsninger 21 MAR
g g 2024

2.MAR Mgde 2 &:%
2024 Fremtidens velfaerd
Made 1 ‘ 0g vision
_ 20. FEB
Introduktion og

ombord i opgaven




* A
2 W

aNNy,
l’i”z WE DO
-2 DEMOCRACY

m |3
z

AFSTEMNING OG INPUT TIL
ANBEFALINGERNE

DELIBERATION OG UDV/ALGELSE



Inddelinger af anbefalingerne

Vision: Anbefalinger til velfaerden i fremtiden

1. Anbefalinger til at gentaenke hvordan og hvem der Igser velfaerdsopgaven

2. Anbefalinger til mere fleksibilitet, frihed og tid i velfaerdsarbejdet

3. Anbefalinger til at tiltraekke og fa flere til at gennemfore
velfaerdsuddannelser

4. Anbefalinger til anderledes gkonomisk prioriteringer



Input fra ekspertgruppen

Nana Katrine Vaaben, Kgbenhavns Professionshgjskole.
Heidi Hesselberg Lauritzen fra VIVE (Forsknings- og analysecenter)
Emilie Agner Damm Klarskov, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (konomisk-

politisk taenketank og samfundsgkonomisk analyseinstitut)



Afstemning

Lees alle anbefalinger og ekspertgruppens kommentarer igennem og saet din

“stemme” ved en smiley - for hvert tiltag.

Hvis du stemmer pa én af de to sidste - sa skriv hvorfor pa en post-it.

God feedback er konstruktiv og konkret feedback:

 Hvis du er uenig, sa skriv hvad der skal til for at

du bliver enig @ @ @

« Hvis du synes der mangler uddybning, e B e

S)E

sa giv dit bud uddybningen

50. min - Laes og stem
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AFTENSMAD “‘ /

VI GAR | GANG IGEN KL. 19.00



Gennemgang af feedback

20. min - Gruppearbejde med feedback

1. Fa et overblik over feedback i gruppen og tal om hvordan | vil bruge
feedbacken - skal nogle anbefalinger helt ud?

2. Del jeres gruppe op i to hvis | kan og uddel anbefalingen i gruppen

50. min - Gennemskrivning af anbefalingerne

1. Find jeres computer og den tekst | skal arbejde med

2. Ret anbefalingerne til som | har aftalt i gruppen og skriv dem sa feerdigt

som muligt.

Indtil kl. 20.00 - vi tager en falles status



Proces herfra

« Redaktergruppe nedsaettes til at gennemskrive anbefalingerne
o Min. 3 medlemmer
o Blandet alder og kab - og holdning?
o Online redaktgrmade tirsdag d. 14. maj kl. 16.30 (forslag)

- Afstemning om anbefalingerne (maske?)
o Sendes til afstemning d. 17. maj
o Deadline for besvarelser d. 24. maj

o Deadline for minoritetsudtalelser d. 24. maj

« Lancering d. 17. juni



Temperaturmaling - alle op at sta




Temperaturmaling - skonomi

"Jeg vil gerne betale mere i skat, for at vi kan sikre
velfaerd i kvalitet og serviceniveau til alle”




Temperaturmaling - skonomi

"Jeg synes at man skal prioritere
kernevelfaerdsopgave skonomisk over andre
omrader i kommunen”




Temperaturmaling - Teknologi

”Jeg synes, at vi skal ga foran med at bruge flere moderne
teknologiske lgsninger i velfaerden - ogsa selvom nogle vil
kunne opleve at made feerre mennesker fra kommunen” ”




Temperaturmaling - Frivillighed

"Hvis jeg havde mere tid, ville jeg gerne hjaelpe
mere til med at passe pa vores sarbare, udsatte og
eldre”




Temperaturmaling - Dokumentation

"Jeg synes, at der skal veere mindre
dokumentation og kontrol af medarbejdere -
ogsa selvom det kan betyde, at der findes
mindre viden om borgeren og behandlingen”




Lancering - 17. juni

Formal: At aflevere jeres anbefalinger til det politiske system og gar i dialog om

indholdet med modtagerne af anbefalingerne:

« Afholdes pa Kgbenhavns Radhus kl. 17-18.30
« Hele Kgbenhavnertinget deltager
« Panelsamtale med medlemmer, politikere og eksperter

« Dialog med politikere og forvaltninger om anbefalingerne i mindre grupper



Tak for i dag!

Tusind tak for jeres deltagelse og vi ses til lanceringen
den d.17 juni

Lad os samles i en cirkel:

Hvad er det vigtigste du tager med fra i dag?




