Hvor staerkt skal
SOSU’er lgbe?

Rekrutteringsudfordringer pa
velfeerdsomradet
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Hovedtemaer de naeste 20 minutter

* Eretvelfaerdssamfund muligt i fremtiden?

* Hvad er behovet?
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* Harvide rette medarbejdere?




Er et velfeerdssamfund muligt i fremtiden?

[ ] O @
Har vi rad til
* Der errad til fremtidens velfeerd. ° -
* Ogsa nar der kommer flere bgrn og aeldre fremtldens velfard B

¢ .08 nar der er stigende forventninger t Ja, ifolge Finansministeriets fremskrivninger, der
indregner ogede udgifter til:

kvaliteten
* Men hvad er pengene veerd, hvis der ikke Flere zldre og velfzerdsbrugere
er medarbejdere?
* Den egentlige udfordring pa leengere sigt Lige Ienudvikling med den
er ikke gkonomi, men kompetencer private produktion

Stigende forventninger til
serviceniveauet

0 Ikke flere skattelempelser

m ARBEJDERBEV/EGELSENS ERHVERVSRAD e s

m ARBEJDERBEVAGELSENS ERHVERVSRAD



De 80+ arige kommer til at fylde mere i Danmark

Hele landet Kebenhavn
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Stigende uddannelsesniveau fremover

 Fra2020til 2030 falder Andring i arbejdsstyrken
a nta llet af fa gl&rte med Tabellen viser de fremskrevne aendringer i arbejdsstyrken fordelt efter uddannelse for perioden 2020-
2030.
90.000
2020- 2020-
 Antallet af personer med Uddannelsesniveau 2020 2025 2030 2030 2030
Vl.dereg?ende Uddannelser Ufaglaert 557.000 505.000 453.000 -104.000 -18,6%
stiger - isaer lange |
. o Gymnasial 317.000 352.000 370.000 53.000 16,9%
videregaende uddannelser
. Faglaert 938.000 8%4.000 848.000 -=380.000 -9,6%
* Match med stigende
. KVU 173.000 182.000 189.000 16.000 9,2%
plejebehov?
MVU 503.000 545.000 584.000 81.000 16,2%
Lvu 489.000 567.000 638.000 149.000 30,5%
| alt 2.977.000  3.045000  3.083.000  106.000 3,5%

Anm.: Ufaglzaerte er inkl. uoplyst uddannelse, og L\VU er inkl. universitetsbachelorer og ph.d. Studerende indgar med deres hojest
fuldferte uddannelse. Pga. afrunding kan summen af kollonerne afvige fra totalen.

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og Finansministeriets 2025-forlab
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Vi kommer til at mangle velfaerdspersonale i 2030

59k 59k

51k

Der kommer i 2030 til at veere
et underskud pa 99.000
fagleerte, heriblandt SOSU’er.

Fagleerte

Ufagleerte Gymnasiale LVU

-99k

—-99k



Til trods for behov for flere SOSU’er...

« 8.000 faerre SOSU’er fra 2020 til 2030
 Hver femte SOSU i 2021 var over 60 ar
e Viuddanner for fa SOSU'er

* Mange starter sent (f.eks. sporskifte)

* Omtrent hver femte dropper ud undervejs i
uddannelsen

» For fa gnsker at blive SOSU

90k 50.000

2020 2025 2030



Mange SOSU’er vaelger at arbejde uden for faget

2010 2014
inden for faget * Kun godt halvdelen af uddannede SOSU’er
arbejder inden for faget. Dette er stabilt over
Uden for faget - 12,4% tidl J g9
2020 2021 * Meget peger pa, at darligt arbejdsmiljo og

R e o — manglende anerkendelse af deres arbejde
ndenfor faget skader fastholdelsen i faget
Uden for faget - 13,2% - 13,7%

Andet

m ARBEJDERBEVAGELSENS ERHVERVSRAD



Skjult arbejdskraftpotentiale?

« Starstedelen af SOSU’er arbejder deltid (60-
70 %)
* Stor mobilitetind i SOSU-arbejde

o 42 pct. af ufagleerte med SOSU-arbejde
havde ikke SOSU-arbejde aret for

e 11 pct. af uddannede SOSU’er havde ikke
SOSU-arbejde aret for
* ...0Ogud af SOSU-arbejde

* Hver tredje ufaglaerte med SOSU-arbejde
arbejdede ikke inden for faget aret efter

* 12 pct. af de uddannede SOSU'er arbejdede
ikke inden for faget aret efter




Hvordan sikrer vi flere SOSU’er?

 Uddannelse
* Udvidet grundforlab
* Mere fleksibel uddannelse
* Mulighed for uddannelseslgft pa 110 pct.
dagpenge.
* Det omkringliggende samfund
 (Billige) boligmuligheder i naerheden af
arbejdspladsen
* Arbejdet
* Arbejdsmilja
* Lon
* Prestige/anerkendelse
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Take-away pointer

Vi har rad til fremtidens velfaerd - ogsa
selvom bade plejebehov og forventninger
stiger fremadrettet

Men der er mangel pa arbejdskraft med de
rette kompetencer
» Udfordrer kvaliteten af velfaerdstilbuddene

» Kanisig selv vaere selvforstaerkende

Der skal investeres i uddannelse og i
velferden
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