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Hovedtemaer de næste 20 minutter

• Er et velfærdssamfund muligt i fremtiden?

• Hvad er behovet?

• Har vi de rette medarbejdere?



Er et velfærdssamfund muligt i fremtiden?

•
•
•

•

•



De 80+ årige kommer til at fylde mere i Danmark

Andelen af ældre i Københavns 
kommune vokser fra 2,2 til 5,0 pct.



Stigende uddannelsesniveau fremover

Faglærte KVU MVU

LVU

• Fra 2020 til 2030 falder 
antallet af faglærte med 
90.000

• Antallet af personer med 
videregående uddannelser 
stiger – især lange 
videregående uddannelser

• Match med stigende 
plejebehov?



Vi kommer til at mangle velfærdspersonale i 2030

Ufaglærte Gymnasiale

Faglærte KVU MVU

LVU

Der kommer i 2030 til at være 
et underskud på 99.000 
faglærte, heriblandt SOSU’er.



Til trods for behov for flere SOSU’er...

• 8.000 færre SOSU’er fra 2020 til 2030
•
•

•
•

•



Mange SOSU’er vælger at arbejde uden for faget

• Kun godt halvdelen af uddannede SOSU’er 
arbejder inden for faget. Dette er stabilt over 
tid.

• Meget peger på, at dårligt arbejdsmiljø og 
manglende anerkendelse af deres arbejde 
skader fastholdelsen i faget.



Skjult arbejdskraftpotentiale?
• Størstedelen af SOSU’er arbejder deltid (60-

70 %)
• Stor mobilitet ind i SOSU-arbejde

•

•

• ... Og ud af SOSU-arbejde
•

•



Hvordan sikrer vi flere SOSU’er?
• Uddannelse

•
•
•

• Det omkringliggende samfund
•

• Arbejdet
•
•
•



Take-away pointer
• Vi har råd til fremtidens velfærd – også 

selvom både plejebehov og forventninger 
stiger fremadrettet

• Men der er mangel på arbejdskraft med de 
rette kompetencer
•
•

• Der skal investeres i uddannelse og i 
velfærden
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